REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W LUBCZYNIE



§1.

Podstawy prawne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostal na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t. j. Dz. U.

2018 r., poz. 1316 z p6zn. zm.;

2. ustawy z dnia Karta Nauczyciela, t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.;

3. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie sposobu

ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. 2015 r. poz. 1881 z po6zn.
zm.

§ 2.

Definicje poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1.

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie, ul. Lipowa 14, 72 — 105 Lubczyna.

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osob¢ niebgdaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie.

Emerycie badz renciscie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikdéw Szkoty, ktorzy rozwigzali
stosunek pracy w Szkole ze wzgledu na przejScie na emeryture badz rente¢ albo na
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze emerytow i rencistow oraz osoby
pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec ktorych Szkota sprawuje
opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego.

Rodzinie — rozumie si¢ przez osoby wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujace.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dzialajace
w Szkole, ktére zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadajg status zaktadowej
organizacji zwigzkowej, mi¢dzyzakladowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zaktadowg organizacja zwigzkowa spraw dotyczacych
Funduszu nastgpuje w trybie okreslonym w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych albo w ustawie o zwigzkach zawodowych.



§ 3.

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Szkoty.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktorego wystepuje Dyrektor.

4. Decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu oraz kwocie przyznanego $swiadczenia z Funduszu
podejmuje Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.
Komisja socjalna
1. W szkole powotuje si¢ Komisje socjalng ( Komisja ds. §wiadczen socjalnych) jako
organ doradczy dla Dyrektora szkoty, ktérej zadaniem bedzie opiniowanie wnioskéw
o udzielenie §wiadczen z ZFSS.

2. Przed przystapieniem do pracy, kazda z 0s6b majacych dostep do dokumentéw sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska
dostep w zwigzku z podziatem $rodkéw z ZFSS. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 9 Regulaminu.

3. Komisje powoluje si¢ na czas kadencji dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1) jedna osoba z nominacji dyrektora szkoty (np. ksiegowa, kierownik
gospodarczy),
2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) jeden przedstawiciel pracownikéw obshugi,
4) jeden przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej, wskazany przez
organizacj¢ zwigzkowa.

§5.

Zasady tworzenia funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) 1 110 % kwoty bazowe;j, okreslonej
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust.

1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz

o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;;



2) pracownikoéw szkotly niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza —zgodnie z obwieszczeniem
prezesa GUS;

3) nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami albo osobami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne — w wysokos$ci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.
W celu ustalenia wysokos$ci odpisu, emeryci i1 renciSci oraz osoby pobierajace
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, zobowigzane sg przedtozy¢ Szkole do wgladu
— do 15 marca kazdego roku — dokument PIT 40A poswiadczajacy wysokosé
otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego lub rentowego albo nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;

4) bylych pracownikéw niebedacych nauczycielami — emerytdow i rencistow — 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwotg wyzsza.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, tworza jeden Fundusz.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nast¢pny.

§ 6.

Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy Szkoty, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy 1 bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem oraz
na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktdrzy rozwigzali w Szkole stosunek pracy ze wzgledu
na przejécie na emeryturg, na rent¢ albo na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne oraz
emeryci i1 renci$ci badz osoby pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, wobec
ktorych Szkota sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego.



4.

5.

Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1) dziecko wiasne albo matzonka, przysposobione albo przyje¢te na wychowanie, rowniez w
ramach rodziny zastgpczej — do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke, to
do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek — w zakresie S$wiadczen, o ktorych mowa w § 7
ust. 2 1 3 Regulaminu;

2) dziecko zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytulu rente
rodzinng — wtasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zast¢pczej — w zakresie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 516
Regulaminu.

Matzonek pracownika albo emeryta badz rencisty — w zakresie §wiadczenia polegajacego na
dofinansowaniu do imprezy rekreacyjno — kulturalnej o charakterze zbiorowym, o ktérej mowa
w § 7 ust. 4 Regulaminu.

§7.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:

1.

Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. l1a Karty
Nauczyciela w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j;

Dofinansowanie roznych form wypoczynku os6b uprawnionych;

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek kolonii,
zimowisk 1 obozow krajowych i zagranicznych — organizowanego przez podmiot, ktorego
przedmiotem dziatalno$ci jest organizowanie wypoczynku, wczasow, kolonii, obozow (i
wowczas takie Swiadczenie korzysta ze zwolnienia z podstawy opodatkowania na zasadach
okreslonych we wiasciwych przepisach);

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce;

Pomoc finansowa 1 pomoc rzeczowa w zwigzku z trudng sytuacja materialng;

Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych 1 losowych;

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 11 1 12
niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Zasady gospodarowania funduszem

Podstawg gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Roczny plan dziatalnosci

socjalnej (wzor okresla zatacznik nr 2) obejmujacy:

1) Planowane dochody Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) Preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Roczny plan dziatalnos$ci socjalnej ustalany jest przez pracodawce po uzgodnieniu



z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
socjalnej moze w trakcie roku zosta¢ zmieniony przez Dyrektora po uzgodnieniu

z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Szkole.

. Proporcje podziatu srodkéw Funduszu na §wiadczenie urlopowe nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela, na pozyczki mieszkaniowe i inng dzialalnos¢
socjalng Pracodawcy okresla si¢ corocznie w Preliminarzu wydatkow.

§9.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 nickorzystanie ze $wiadczen finansowanych
z tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu, a Swiadczenia
z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane otrzymaniem
okreslonych indywidualnych §wiadczen socjalnych powinny ztozy¢ wniosek do Dyrektora
Szkoty o ich przydzielenie.

Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczen ulgowych z Funduszu dla os6b uprawnionych uzalezniona
jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Do wniosku o przyznanie §wiadczenia
ulgowego nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie o dochodach, ktore stanowi cze$¢ sktadowa wniosku.

Podstawa przyznania $wiadczenia ulgowego jest dochdd brutto wskazany w o$wiadczeniu
stanowigcym czg$¢ sktadowa wniosku, przypadajacy na osobg w rodzinie uprawnionego

z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, osiggany przez wnioskodawce oraz kazdg z oséb wspolnie
z nim zamieszkujacych 1 gospodarujacych oraz alimenty pobierane przez te osoby.

W dochodzie rodziny uwzglednia si¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzing, w tym
dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, prawa
autorskie, umowy zlecenia, umowy o dzieto, doptaty do produkcji rolnej, emerytury, renty,
wszelkiego rodzaju zasitki 1 §wiadczenia.

Podstawa przyznania zasitkéw losowych moze by¢ wylacznie zaistnienie sytuacji losowej,
takiej jak $mier¢ pracownika lub cztonka najblizszej rodziny, dlugotrwala choroba
pracownika, emeryta lub czlonka najblizszej rodziny i1 inne nieszczgsliwe zdarzenie majace
wplyw na sytuacje rodzinng zdrowotng lub mieszkaniow3.

Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach dla celéow stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego powoduje — ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji kryterium socjalnego —
odmowe przyznania §wiadczenia.

Whniosek wraz z o$wiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkéw jego rodziny jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).



8.

10.
11.

12.

13.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu oraz w o$wiadczeniu o dochodach, Dyrektor Szkoty ma prawo
zazgda¢ przedtozenia odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenia o dochodach,
zaswiadczenia o wysoko$ci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaswiadczenia o wpisie na list¢ studentéw, decyzji

0 przyznaniu emerytury badz renty itp.) potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu wskazanego
w oswiadczeniu.

W przypadku stwierdzenia, ze dane podane we wniosku o przyznanie §wiadczenia sg
nieprawdziwe, Dyrektor odmawia udzielania §wiadczenia ze wzgledu na niemozliwos¢
stwierdzenia spelnienia kryterium socjalnego.

Decyzja Dyrektora o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

Dyrektor lub zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoty moga z wlasne;j
inicjatywy wnioskowa¢ (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie indywidualnych $wiadczen
socjalnych ujetych w Rocznym planie dziatalno$ci socjalne;.

Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

1) do 15 marca (wypoczynek zimowy) i 15 wrzednia (wypoczynek letni) w odniesieniu do
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci,

2) w kazdym miesigcu w odniesieniu do wnioskow o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe;

3) w marcu i w grudniu — w przypadku zapomog finansowych uzasadnionych trudng sytuacja
materialng:

4) w miar¢ wystgpienia potrzeby — w przypadku zapomodg losowych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ sktadanie wnioskéw w innych

terminach niz okreslone w ust. 12.

§ 10.
Zasady i warunki przyznawania okreslonych swiadczen

Dofinansowanie r6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych moze nastapic:
1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika — raz w roku,

2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczaséw, wycieczek kolonii,
zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — raz w roku na kazde uprawnione dziecko,
przy czym wyplata przyznanej kwoty $wiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem
dowodu poniesionych kosztow zorganizowanego wypoczynku (np. dowod wptaty,
rachunki za przejazd).

Wysoko$¢ §wiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezaco

W odniesieniu do okreslonego §wiadczenia 1 jest zalezna od sytuacji materialnej uprawnionego
oraz od stanu $srodkow na okreslone §wiadczenie przewidzianych w Preliminarzu wydatkow.

1) Refundacja za wypoczynek dziecka wynosi¢ bedzie maksymalnie 300,00 zt na kazde
dziecko.

Dofinansowanie z funduszu imprez sportowo — rekreacyjnych lub kulturalno — oswiatowych
okreslonych w § 7 ust. 4 niniejszego regulaminu, polega na:

7



10.

1) dofinansowaniu do imprez organizowanych przez Szkote;

2) dofinansowaniu np. do ceny biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalno — sportowe dla 0s6b uprawnionych w przypadku organizowania tego
typu imprez dla pracownikoéw przez Szkotle.

Z pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 5, moga korzystac osoby posiadajgce okresowo
wzmozone wydatki finansowe albo osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej, zdrowotnej lub uprawnieni potrzebujacy doraznej pomocy z przyczyn losowych.
Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1, 2 1 3 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje
si¢ w szczegolnosci: chorobg potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstata stratg

w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 5, sktada wniosek, w ktorym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania si¢ o S$wiadczenie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
swiadczenie polegajace na zapomodze moze by¢ przyznane uprawnionemu z inicjatywy
zaktadowej organizacji zwigzkowej albo Dyrektora Szkoty.

Pomoc finansowa 1 zapomogi losowe, o ktorej mowa w § 7 ust. 5 1 6 niniejszego Regulaminu,
moze by¢ przyznawana uprawnionemu:

1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie czesciej
niz dwa razy w roku;

2) zapomoga losowa — nie czgéciej niz jeden raz w roku.

Wysokos¢ 1 termin przyznania §wiadczen polegajacych na pomocy finansowej i zapomodze

losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci srodkow pieni¢znych znajdujacych si¢

w dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego o $wiadczenie. Przy

zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, §rodki przyznane osobom uprawnionym moga

by¢ wyptacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin wyptacania kolejnej raty moze by¢
ustalony na czas przyszty.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ dokumenty (albo ich kserokopie)

potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd ubiegania si¢ o $wiadczenie, np.:

1) os$wiadczenie o zaistnieniu okresowo wzmozonych wydatkow;

2) informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajacej si¢

o Swiadczenie;

3) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku choroby powodujacej koniecznos¢ ponoszenia
wzmozonych naktadéw finansowych lub kserokopie rachunkéw (np. faktur) za zakupione
leki oraz zwigzane z konieczno$cig leczenia 1 poprawy stanu zdrowia;

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o$wiadczenia 1 dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu, z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest

zmienna i zalezy od ilosci §rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz



11.

od wysokosci kwot przewidzianych na okreslone §wiadczenia w danym roku w Preliminarzu
wydatkow Funduszu.

Udzielanie zapomog finansowych:

1) z tytutu zdarzenia losowego, np. pozaru: od 100,00 zt do 2 000,00 zt

2) z tytutu trudnej sytuacji materialnej: od 100,00 zt do 1 000,00 zt

3) z tytulu dtugotrwatej choroby i1 kosztow leczenia: od 100,00 zt do 1 000,00 zt

- wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych dokumentéw potwierdzajacych
koszt leczenia, sytuacje materialng, rodzinng, po§wiadczenie o przewleklej chorobie.

§ 11.
Fundusz mieszkaniowy

Po odliczeniu $rodkéw na wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, z planowanych
srodkéw funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwote stanowiacg 35 % tych $rodkow,

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie finansowym
mogg by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub domoéw jednorodzinnych;

3) budowg¢ domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§ 12.

Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe
sg pracownicy Szkoly oraz emeryci i rencisci.

Pozyczki przyznawane sa na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Wnhioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci ich
wplywu, raz w miesigcu.
Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.
Przyznanie pozyczki oraz jej wysoko$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej] wnioskodawcy oraz stanu S$rodkow Funduszu przeznaczonych na cele
mieszkaniowe.
Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata poprzednio
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.
Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ do 4 000,00 zt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okres splaty pozyczki wynosi 24 lub 36 miesigcy.

Oprocentowanie pozyczki jest state 1 wynosi 1 % w skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta migdzy pozyczkobiorcg a Szkota,
zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 Regulaminu. W umowie okresla
si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres sptaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch poreczycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.
Jeden porgczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby dokonujace poreczenia
wyrazaja zgode¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki niesptacanych przez
pozyczkobiorce. Porgczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat rat pozyczki
obcigza poreczycieli solidarnie (poczawszy od trzeciego miesigca niesplacania rat pozyczki
przez pozyczkobiorce).

W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacja rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy. Decyzje

o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca. Wnioskujacy o zawieszenie splaty
pozyczki powinien udokumentowac okolicznos$ci, na ktére powoluje si¢ we wniosku.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenia rat

z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego
albo emerytury badz renty albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Z chwilg ustania stosunku pracy, niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie.

Pracownik Szkoty wiasciwy do spraw ksiggowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji umow
pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji obowigzkow
pozyczkobiorcéw i poreczycieli.

Warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami nie
zmienia si¢ ze wzgledu na zmian¢ przepisow ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu.
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§ 13.

Postanowienia koncowe

. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogdtu pracownikdéw w sekretariacie Szkoty.

. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Roczny plan dziatalnosci socjalnej;
Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
Pracownik ds. kadr w szkole prowadzi rejestr $wiadczeniobiorcéw, dokonuje adnotacji
o wielkos$ci przyznanej ustugi lub $wiadczenia oraz o ich wykorzystaniu, a takze wydatkow
ze wskazaniem uprawnionych, rodzaju i wartosci $wiadczen jak réwniez przygotowuje
umowy pozyczek na cele mieszkaniowe.

Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Szkoty.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia ......................

7. Cze$cig Regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:

1) Zatacznik nrl- kryterium dochodowe na jednego cztonka rodziny: ( jako kryterium
pomocnicze przy podziale srodkow z ZFSS)

1) Zatacznik nr 2 — wzor Rocznego planu finansowego.

2) Zatacznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu wraz
z o$wiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkow
jego rodziny.

3) Zatacznik nr 4 — wzor wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci
w formie wczasow, wycieczek, kolonii, zimowisk 1 obozoéw krajowych 1 zagranicznych

z Funduszu wraz z o§wiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce
oraz cztonkow jego rodziny.

4) Zatacznik nr 5 — wzor wniosku o zapomogg losowa z Funduszu wraz z o§wiadczeniem
o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkoéw jego rodziny.
5) Zalgcznik nr 6 — wzor wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego

i zagranicznego z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych
przez wnioskodawce oraz czlonkéw jego rodziny.

6) Zalacznik nr 7 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
emeryta/renciste.

7) Zatacznik nr 8 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

8) Zalacznik nr 9 — wzoér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
pracownika.

9) Zatacznik nr 10 — wzor o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych,
do ktorych uzyska dostep w zwiazku z podziatem $rodkéw z ZFSS.
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Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami zakltadowych organizacji
zwigzkowych dzialajacych w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie wdniu ...............

(podpisy przedstawicieli zaktadowych (podpis Dyrektora Szkoty)
organizacji zwigzkowych)

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami mi¢dzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie wdniu ...

(pieczec i podpis przedstawicieli (podpis Dyrektora Szkoty)
miedzyzaktadowych organizacji zwiazkowych)

12



ZALACZNIK nr 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Kryterium dochodowe na jednego cztonka rodziny: ( jako kryterium pomocnicze przy
podziale srodkow z ZFSS)

J do 3 000 zt
J powyzej 3 001 do4 000 zt
o powyzej 4 001 zt

Kryterium dochodowe to jedyne kryterium brane pod uwage przy podziale Srodkow
z ZFSS. Art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych- przyznawanie
ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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ZALACZNIK Nr 2
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Planowane dochody:

z corocznego odpisu podstawowego: -
srodki niewykorzystane z poprzedniego roku: —
sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe: —

Razem do wykorzystania:

Planowane wydatki:

Lp.

Rodzaje wydatkéw na dzialalno$¢ socjalng Kwota z}

1. |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie KN)

2. |Dziatalno$¢ sportowo- rekreacyjna, kulturalno- oswiatowa

3. | Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych

4. |Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

5. | Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikow
administracji 1 obstugi

6. | Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow

7. | Dofinansowanie na wydatki wiosenne i zimowe

Ogotem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty:

(data, piecz¢¢ imienna i podpis (data, pieczg¢ 1 podpis)

organizacji zwigzkowej)

Lubczyna, dn. .............. 20.....r.
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ZALACZNIK nr 3
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE
POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Stanowisko /emeryt/ inna osoba uprawniona

Prosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy w formie finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, mieszkaniowa lub materialng

1. Sredni dochéd brutto mojej rodziny wynosi: (prawidtowa odpowiedz prosze zaznaczyé X)

o do 3 000 zt
. powyzej 3 001 do 4 000 zt
. powyzej 4 001 zi

(Przychdd brutto na osobe oblicza si¢ na podstawie przychodéw opodatkowanych

i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédel tych czlonkéw rodziny, ktorzy pozostaja we
wspolnym gospodarstwie- wraz z dzieCmi pobierajacymi nauke zgodnie

z Regulaminem).

2. W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilos¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdéd w wysokosci brutto ........................ :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.
W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzjazdnia ................... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie

........................... zt.

stownie:

Decyzjazdnia ..., nie przyznano pomocy z powodu:
(dyrektor szkoty)
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ZALACZNIK nr 4
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych
Dyrektor

Szkoly Podstawowej

im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego

w Lubczynie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI

W FORMIE WCZASOW, WYCIECZEK, KOLONII, ZIMOWISK I OBOZOW
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

SEANOWISKO ..ottt bbb
Prosze o dofinansowanie do .............cooiiiiiiiiii i dla syna/corki (imig
1NAaZWISKO) .o ucznia/ studenta klasy ...........

(Mazwa  SZKOIY) o
Nazwa organizatora wypoczynku

MIEJSCE v i , CZAS TIWANIA ..vntteiteeteeeee e eaeeeaeanaas
Calkowity koszt :.......ccvvvviiiiiin.n. stownie: ...

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdd w wysokosci brutto ..................... :
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Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i1 zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania dofinansowania, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zalaczeniu:
- dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty

- zaswiadczenie od organizatora

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzjazdnia .............ooeueenne.n. przyznano dofinansowanie w kwocie ...................... zh.
stownie:
Decyzjgzdnia ..........cooevviiiiiiiin.n. nie przyznano dofinansowania z powodu:

(dyrektor szkoty)
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Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.

ZALACZNIK nr 5
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Dyrektor
Szkoly Podstawowej

im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O ZAPOMOGE LOSOWA W WYPADKACH RODZINNYCH,

ZYCIOWYCH I LOSOWYCH

Imig 1 nazZWisko WNIOSKOAAWCY......cccuiiiiiiiiiiiiiiiicc et s

Stanowisko /emeryt/ inna 0S0ba UPraWnioNa ............cccvevveiieeieeriesiese e se e

Uzasadnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ osOb) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdd w wysokosci brutto ..................... :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, prosze¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

nr
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Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zataczeniu:

- dokumenty potwierdzajqce zaistnienie zdarzenia losowego

- zaswiadczenie lekarskie lub kserokopia rachunkow poniesionych kosztow

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja dyrektora szkoly

Decyzjazdnia ...l przyznano zapomoge W Kwocie .............cooeeieiiiini. zt.
] (010 411
Decyzjazdnia ............ooooiiiiiiil nie przyznano zapomogi z powodu:

(dyrektor szkoty)
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Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.

ZALACZNIK nr 6
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Stanowisko / emeryt/ inna osoba uprawniona
Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochéd w wysokosci brutto .................. :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja

wiedzg. W przypadku otrzymania dofinansowania, prosz¢ o przekazanie jej na
rachunek bankowy
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Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzjazdnia ...........ooooiiiiiiiiL. przyznano dofinansowanie w kwocie
............................ zt.
STOWIIIE! ..ttt
Decyzjagzdnia ..........coevviiiiiiiiin... nie przyznano dofinansowania z powodu:

(dyrektor szkoty)
Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.
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EMERYT/RENCISTA

ZALACZNIK
Nr 7 do
Regulaminu
Zaktadowego
Funduszu

Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR .ooeeve)eeneeennnnn
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W odniu e,

pomigdzy :

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie (udzielajacej pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej dziata dyrektor

A Panem/Panig ........ccooviiiiiiiiiiie e e e s (pozyczkobiorca)

legitymujacym SIC e s , zam. w

, ktory/ktora pobiera §wiadczenie emerytalne / rentowe™,

zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1316), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Lubczynie oraz decyzji dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lubczynie, zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka

z przeznaczeniem na
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W WYSOKOSCI ..vvveerieeerennnns Zh(slownie: ... )
ze $rodkéw ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Naliczone odsetki stanowig kwote .........cccceeeveennenn. .

Razem do sptaty pozyczka wraz z odsetkami:..........ccccceeuveeenennnee. zt

SEOWIIIE: ...t ettt et e b e et e bt e e it e e bt e eab e e beesat e e nn e ne e
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........... lat/lata.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .........eeecveeviiieiieniieiiieieeeee e

- rata korekcyjna za pierwszy miesigC.........cceevvervrernnenne zh razem: .....coooveeieeiieie,
- pozostata sptata ............ rat X coovveveeereennen. zt miesigcznie, razem: ........ccceeevveeeveennennne.
- 0gotem: ..ocoeiiiie

§ 3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptacania rat miesigcznych zgodnie z § 2 poczynajac od
ANHA e , do 10 — go kazdego miesigca na konto bankowe:

Zakladowy Fundusz Socjalny SP w Lubczynie
dopisujac imi¢ 1 nazwisko oraz za ktdry miesiac splacana jest rata.

§4

1. Brak sptaty rat przez okres dwoch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za sobg
skutki w postaci wymagalno$ci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 7.

2. Pozyczka wraz z odsetkami splacona w terminie wczesniejszym niz ustalony w umowie, nie

podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wezesniejszej splaty.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1316), Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
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§7

1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, drugi SP w Lubczynie, trzeci gtéwny ksiggowy szkoty.

2. Na porgczycieli proponuje si¢ pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie

1) Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ....cceovviiiiieiiciieiececee e

AAreS ZAMIESZKANIA: ....iiveiviiiieieiee e
nr dowodu 0SObIStego .......cccvevvveveireenenn, wydany przez ........ccccoeceevvennne

2) Pan/i (Iimig i NAZWISKO) ....ocveevieiieeiieiiecieceeeeeee e

Adres ZamieSZKANIA: .......ccoveiierieeie e
nr dowodu 0S0DbIStego ........ccccvvvvvriennnn wydany przez .......cceeeeenne,

OsSwiadczenie poreczycieli

W razie braku sptaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe,
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat
pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow pod poz.1, 2, 3
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pieczec i podpis dyrektora

Lubczyna, dn. ............... 20....r.

ZALACZNIK Nr 8

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

Whniosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(STOWIIE: ..ttt et et ettt et e et e te e e e taeeetaeeeaseeeteeeeseeeesneeanes ).

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (1los¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdéd w wysokosci brutto ............ :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja
wiedza. W przypadku otrzymania pozyczki, prosz¢ o przekazanie jej na
rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.
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podpis wnioskodawcy

SEWIETAZAIM, Z€ PAIN/T ..ooiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e s e esabtaaeeaeaeaeeanaa
jest zatrudniony/a w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie,
W Wymiarze ................ NA OKIES ..ot

LUDCZYNA, ANI@ cvvciiiiiciciiceeis

piecze¢ 1 podpis pracownika kadr
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Decyzja o przyznaniu pozyczki

Przyznano / nie przyznano pozyczke w KWocCie ........ccceveveerieniennnnne zt
(STOWIIHE ZE: ..ottt ettt ettt e e sb e s aa e b e e sbeeaa e aeenteeneenreenns )
miejscowos¢ 1 data pieczed 1 podpis pracodawcy
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ZALACZNIK Nr 9 do
Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

UMOWA NR ..ceee evnaannnn.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy
Szkola Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie (udzielajace pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej dziata dyrektor

A Panem/Paniq .........ccccvviiiiiiiiie e e e (pozyczkobiorca)
legitymujacym SI€ ......cceevveevveeeerieeieeiiesieeeeeneene 5 ZANNL W eevvieieieeeeeeeeeieeveeaeeteesseensesseeseesrees , ul.

zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;j:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(t.j. Dz. U. 2018 ., poz. 1316), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie oraz
decyzji dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie zostata
przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCI .eveveevieeinennnne zt ze $rodkow ZFSS, oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym.

Naliczone odsetki stanowig kwote ............ccccuveeneee. .

Razem do splaty pozyczka wraz z odsetkami:..........ccccceceereenennene zt

SEOWIIIE .ttt ettt st b e et b e b et s



Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .............. lat/a..
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .......ccoeevveveveeniennnnne, , W ratach miesigcznych po
2 (01, 1 LS PP

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego
wynagrodzenia za prace (w dniu wyptaty wynagrodzenia) miesi¢cznie ztotych ................
poczynajac od dnia ..........cceeeveeiieniienieeniiennnenns

§ 4

1. Brak sptaty rat przez okres dwoch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za sobg skutki
w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wczesniejszym niz ustalony w umowie, nie
podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej splaty.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy taczacego pracownika z pracodawca.

2. Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1316),

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Szkota
Podstawowa w lubczynie, jeden ksiggowos$¢, jeden pozyczkobiorca.

§ 8



Na poreczycieli proponuje si¢ pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Lubczynie:

3) Pan/i (Imig i NAZWISKO) ...eevvieeiiieieiieiecieeie ettt
adres ZamieSZKaNIA: ........ccevveiieeiecee e nr
dowodu 0S0DbIStego .........ccevveiieiiennnnn wydany przez ........ccceceveveveennnnn PESEL
26
4) Pan/i (imi¢ 1 NAZWISKO) ...cveeviieiiiiieiiciicctieie ettt
adres ZamieSZKaNIa: .........ccoveiieeiiiicce e nr
dowodu 0S0DIStegO ......ccevverviriiriiiiinns wydany przez .........cccceeevvennene. PESEL

Oswiadczenie poreczycieli
W razie braku sptaty co najmniej dwodch rat pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze srodkoéw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode, jako

solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisoOw pod poz.1,2,3

pieczec 1 podpis dyrektora



ZALACZNIK Nr 10
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

(Stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych 0so6b
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoty Podstawowej Lubczynie.

LUDCZYNG, ANIA cvvevieiiiieeeees s
( podpis pracownika)



