REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KARDYNAELA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W LUBCZYNIE



§ 1.
Podstawy prawne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostal na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.);

2. ustawy z dnia Karta Nauczyciela (t. j. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie sposobu

ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U z 2025 r. poz. 440, z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L119);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§2.

Definicje poje¢¢ uzytych w niniejszym regulaminie

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie, ul. Lipowa 14, 72 — 105 Lubczyna.

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w
Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osob¢ niebedaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie.

. Emerycie badzZ renciscie — rozumie si¢ przez to bytych pracownikow Szkoty, ktdrzy rozwiazali

stosunek pracy w Szkole ze wzgledu na przejScie na emeryture badz rente albo na
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze emerytow 1 rencistow oraz osoby
pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec ktéorych Szkota sprawuje
opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego.

Rodzinie — rozumie si¢ przez osoby wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujace.

7. Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dziatajace

w Szkole, ktére zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadaja status zaktadowej
organizacji zwigzkowej, mi¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zakladowa organizacja zwigzkowa spraw dotyczacych
Funduszu nastgpuje w trybie okreslonym w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych albo w ustawie o zwigzkach zawodowych.



§ 3.
Postanowienia wstepne
1. Regulamin okresla zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Szkoty.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktorego wystepuje Dyrektor.

4. Decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu oraz kwocie przyznanego swiadczenia z Funduszu
podejmuje Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.
Komisja socjalna

1. W szkole powotuje si¢ Komisje socjalng (Komisja ds. §wiadczen socjalnych) jako organ
doradczy dla Dyrektora szkoty.

2. Przed przystapieniem do pracy, kazda z 0s6b majacych dostgp do dokumentéw sklada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska
dostep w zwiazku z podziatem $rodkow z ZFSS. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 10 Regulaminu.

3. Komisj¢ powotuje si¢ na czas kadencji dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1) jedna osoba z nominacji dyrektora szkoty (np. ksiegowa, sekretarz szkoty),

2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) jeden przedstawiciel pracownikdéw obstugi,

4)jeden przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej, wskazany przez
organizacj¢ zwigzkowa.

§ 5.

Zasady tworzenia funduszu
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktdérego wysokos¢ wynosi dla:

1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢é) 1 110 % kwoty bazowej, okreslone;
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz 0
zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

2) pracownikoéw szkoly niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzszg —zgodnie z obwieszczeniem
prezesa GUS;



3)

4)

nauczycieli bedacych emerytami 1 rencistami albo osobami pobierajagcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur 1 rent.
W celu ustalenia wysokos$ci odpisu, emeryci i1 renciSci oraz osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, zobowigzane sg przedtozy¢ Szkole do wgladu
— do 15 marca kazdego roku — dokument PIT 40A poswiadczajacy wysokos¢
otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego Ilub rentowego albo nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego;

bylych pracownikow niebgdacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzszg.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1)
2)
3)
4)
5)

wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,;
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, tworzg jeden Fundusz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastgpny.

§6.

Uprawnienie do korzystania z funduszu

Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy Szkoty, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzyfstwem i rodzicielstwem oraz

na

urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym oraz

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Szkole stosunek pracy ze wzgledu
na przejscie na emeryture, na rente¢ albo na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne oraz
emeryci 1 rencisci badZ osoby pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec
ktérych Szkota sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego.

4. Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

1)

2)

dziecko wtasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rOwniez w
ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke, to
do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek — w zakresie s$wiadczen, o ktorych mowa w § 7
ust. 2 i 3 Regulaminu;

dziecko zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytutu rentg
rodzinng — wlasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zast¢pczej — w zakresie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 51 6
Regulaminu.



§7.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1.

Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela w wysokos$ci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;
Dofinansowanie r6znych form wypoczynku 0s6b uprawnionych;

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek kolonii,
zimowisk 1 obozow krajowych i1 zagranicznych — organizowanego przez podmiot, ktorego
przedmiotem dziatalnos$ci jest organizowanie wypoczynku, wczaséw, kolonii, obozow lub we
wlasnym zakresie (i woéwczas takie $wiadczenie korzysta ze zwolnienia z podstawy
opodatkowania na zasadach okre$lonych we wlasciwych przepisach);

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce;

Pomoc finansowa i pomoc rzeczowa w zwigzku z trudng sytuacja materialna;

Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych uznaje si¢ powazny
wypadek, pozar, pow6dz ,wlamanie itp. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji
dotyczacej zdarzenia losowego sporzadzonego przez policjg, straz pozarng straz miejska lub
inne uprawnione instytucje. Wniosek nalezy zlozy¢ najpozniej 60 dni od dnia wystapienia
zdarzenia losowego.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 111 12
niniejszego Regulaminu.

§8.
Zasady gospodarowania funduszem

1) Planowane dochody Funduszu na dany rok kalendarzowy wynikaja z
- corocznego odpisu podstawowego,
- Srodkow niewykorzystanych z poprzedniego roku,
- odsetek bankowych,
- sptat udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Roczny plan dziatalno$ci socjalnej ustalany jest przez pracodawce¢ po uzgodnieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy na poszczegdlne rodzaje dzialalno$ci
socjalnej moze w trakcie roku zosta¢ zmieniony przez Dyrektora po uzgodnieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole.

Proporcje podziatu srodkow Funduszu na §wiadczenie urlopowe nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela, na pozyczki mieszkaniowe i inng dziatalno$¢
socjalng Pracodawcy okresla si¢ corocznie w Preliminarzu wydatkow.



§9.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie ze $wiadczen
finansowanych z tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu, a
swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane
otrzymaniem okre$lonych indywidualnych $§wiadczen socjalnych powinny ztozy¢ wniosek
do Dyrektora Szkoty o ich przydzielenie.

3. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczen ulgowych z Funduszu dla os6b uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od mozliwosci
finansowych pracodawcy.

4. Podstawe do przyznawania $wiadczen stanowi S$redni miesieczny dochdd netto
przypadajacy na osobg w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Przez $redniomiesigczny dochdéd netto rozumie si¢ wszelkie dochody o0séb
zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace i niepodlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych , podzielone przez liczbg tych
0s6b. Dochdd netto obejmuje:

a. wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki ubezpieczenia spoteczne 1

zdrowotne oraz zaptacone podatki,

b. emerytury i renty wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku

pielegnacyjnego

c. zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

dochody gospodarstwa rolnego, ustalane do wymiaru podatku rolnego,

e. dochody z dziatalnos$ci gospodarczej - dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego
kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczonej,
stypendia,
alimenty,
zasitki dla bezrobotnych,
dochody uzyskiwane za granica,

J. $wiadczenia z tytutu 800+
5. Kryteria dochodowe przyznawania $wiadczen ustala si¢ kazdorazowo w oparciu o kwote

minimalnego wynagrodzenia brutto za prac¢ wedlug ponizszych zasad:

mT @

1. Ponizej 70% najnizszego wynagrodzenia | 100% $wiadczenia
brutto w poprzednim roku podatkowym

2. 70%-79% najnizszego wynagrodzenia brutto | 90% $swiadczenia
w poprzednim roku podatkowym

3. 80%-89% najnizszego wynagrodzenia brutto | 80% $wiadczenia
w poprzednim roku podatkowym

4. 90%-100%  najnizszego wynagrodzenia | 70% $wiadczenia
brutto w poprzednim roku podatkowym




5. Powyzej100% najnizszego wynagrodzenia | 60% $wiadczenia
brutto w poprzednim roku podatkowym

6. Odmowa zlozenia o§wiadczenia 0 dochodach dla celow stwierdzenia spelnienia kryterium
dochodowego powoduje — ze wzglgdu na brak mozliwosci weryfikacji kryterium
socjalnego — odmowe przyznania §wiadczenia.

7. Wniosek wraz z o§wiadczeniem o dochodach pracownika i cztonkéw jego rodziny jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postgpowania cywilnego.

8. W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu oraz w oswiadczeniu o dochodach Dyrektor Szkoly ma prawo
zazada¢ przedtozenia odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenia o dochodach,
zaswiadczenia o wysokosci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw, decyzji
0 przyznaniu emerytury badz renty itp.) potwierdzajacych wysokos¢ dochodu wskazanego
w o$wiadczeniu.

©

W przypadku stwierdzenia, ze dane podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg

nieprawdziwe, odmowy przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych wysokos$¢ dochodu

wykazanego w o$wiadczeniu lub stwierdzeniu, Zze osoba przediozyla sfatszowany dowod
poniesionego wydatku albo wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, Dyrektor odmawia udzielania §wiadczenia lub zada zwrotu wyplaconego

Swiadczenia.

10. Decyzja Dyrektora o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

11. Dyrektor lub zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoly moga z
wlasnej inicjatywy wnioskowaé (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie indywidualnych
swiadczen socjalnych ujetych w Rocznym planie dziatalnosci socjalne;.

12. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

a. do 15 marca (wypoczynek zimowy) i 15 wrzesnia (wypoczynek letni) w

odniesieniu do wnioskow o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla
dzieci;

b. w kazdym miesigcu w odniesieniu do wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe;

c. W marcu i w grudniu — pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkow
$wigteczno-zimowych,

d. w miar¢ wystapienia potrzeby — w przypadku zapomog losowych.

13. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ sktadanie wnioskéw w innych

terminach niz okres$lone w ust. 13.

§ 10.
Zasady i warunki przyznawania okreslonych swiadczen

1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku oséb uprawnionych moze nastapic:
1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnionej — raz w roku.
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2) $wiadczenie nie dotyczy emerytOw i rencistow oraz osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych,

3) zamiast dofinansowania wypoczynku emeryci (nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi) beda otrzymywali w okresie letnim tzw. wypoczynek weekendowy w wysokosci
odpisu 6,25% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku w kwocie
zaleznej od osigganego dochodu,

4) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wezaséw, wycieczek kolonii,
zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — raz w roku na kazde uprawnione dziecko,
przy czym wyplata przyznanej kwoty $§wiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem
dowodu poniesionych kosztow zorganizowanego wypoczynku (np. dowdd wptaty,
rachunki za przejazd potwierdzajacy czas trwania i1 koszt wypoczynku),

5) w przypadku zatrudnienia dwojga rodzicow dziecka w placowce o dofinansowanie
wypoczynku dziecka moze ubiegac¢ si¢ tylko jedno z nich.

Wysoko$¢ swiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezaco w
odniesieniu do okreslonego swiadczenia i jest zalezna od sytuacji materialnej uprawnionego
oraz od stanu $§rodkéw na okreslone $wiadczenie przewidzianych w Preliminarzu wydatkow.
Refundacja za wypoczynek dziecka wynosi¢ bedzie maksymalnie 500 zt na kazde dziecko.

Dofinansowanie z funduszu imprez sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-o$wiatowych
okreslonych w § 7 ust. 4 niniejszego regulaminu, polega na:

1) dofinansowaniu do imprez organizowanych przez Szkole;

2) dofinansowaniu np. do ceny biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalno-sportowe dla os6b uprawnionych w przypadku organizowania tego
typu imprez dla pracownikoéw przez Szkofe.

Z pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 5, moga korzysta¢ osoby posiadajace okresowo
wzmozone wydatki finansowe albo osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej, zdrowotnej lub uprawnieni potrzebujacy doraznej pomocy z przyczyn losowych.
Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1, 2 1 3 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢ w
szczegbdlnosci: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 5, sktada wniosek, w ktorym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenie polegajace na zapomodze moze by¢ przyznane uprawnionemu z
inicjatywy zaktadowej organizacji zwigzkowej albo Dyrektora Szkoty.

Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktorej mowa w § 7 ust. 5 1 6 niniejszego Regulaminu,
moze by¢ przyznawana uprawnionemu:

1) pomoc finansowa ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki finansowe — nie czesciej
niz dwa razy w roku;

2) zapomoga losowa — nie czgs$ciej niz jeden raz w roku.

Wysokos$¢ 1 termin przyznania §wiadczen, polegajacych na pomocy finansowej i zapomodze
losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w
dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego o $wiadczenie. Przy
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10.

11.

zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia srodki przyznane osobom uprawnionym moga
by¢ wyplacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin wyptacania kolejnej raty moze by¢
ustalony na czas przyszty.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ dokumenty (albo ich kserokopie)

potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powod ubiegania si¢ o Swiadczenie, np.:

1) os$wiadczenie o zaistnieniu okresowo wzmozonych wydatkow;

2) informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajgcej sie o
Swiadczenie;

3) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku choroby powodujgcej konieczno$¢ ponoszenia

wzmozonych naktadéw finansowych lub kserokopie rachunkéw (np. faktur) za zakupione
leki oraz zwigzane z konieczno$cig leczenia i poprawy stanu zdrowia;

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o$wiadczenia 1 dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

Wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu, z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest
zmienna 1 zalezy od ilo$ci srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od wysokos$ci kwot przewidzianych na okreslone §wiadczenia w danym roku w Preliminarzu
wydatkéw Funduszu.

Wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze by¢ nizsza niz 200 zt i wyzsza niz 2.000 zt. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze wynosi¢ 2.500 zt.

§ 11.
Fundusz mieszkaniowy

Po odliczeniu srodkoéw na wyptate §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, z planowanych
srodkow funduszu na dany rok, wydziela si¢ kwote stanowigca 35 % tych srodkow, z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie finansowym
moga by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych;

2) wykup mieszkan lub domow jednorodzinnych;

3) budowe¢ domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j.

§ 12.
Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele mieszkaniowe
sg pracownicy Szkoty oraz emeryci i rencisci.

Pozyczki przyznawane sg na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to swiadczenie. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ich
wptywu, raz w miesigcu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole. Przyznanie
pozyczki oraz jej wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy oraz stanu srodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe.
Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata poprzednio
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ do 5 000,00 zt.
Okres sptaty pozyczki wynosi 24 lub 36 miesiecy.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1 % w skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢
od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta mi¢dzy pozyczkobiorca a Szkota,
zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zalacznik nr 7 1 nr 9 Regulaminu. W umowie
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres splaty, ilo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz
rodzaj zabezpieczenia.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli,
ktérzy sg zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.
Jeden porgczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby dokonujace porgczenia
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki niesptacanych przez
pozyczkobiorce. Porgczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat rat pozyczki
obcigza poreczycieli solidarnie (poczawszy od trzeciego miesiaca niesptacania rat pozyczki
przez pozyczkobiorcg).

W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacja rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesigecy. Decyzje o
zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca. Wnioskujacy o zawieszenie sptaty
pozyczki powinien udokumentowac okolicznos$ci, na ktore powotuje si¢ we wniosku.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenia rat z
tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego
albo emerytury badz renty albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Z chwila ustania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

Pracownik Szkoty wtasciwy do spraw ksiegowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji umoéw
pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku realizacji obowigzkoéw
pozyczkobiorcdw 1 poreczycieli.

Warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami nie
zmienia si¢ ze wzgledu na zmiane przepisow ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych lub postanowienia niniejszego regulaminu.
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§ 13.

Postanowienia koncowe

. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostgpny dla ogdtu pracownikéw w sekretariacie Szkoty.

. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnos$ci socjalnej sa:

1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Roczny plan dziatalno$ci socjalnej;

Decyzje podjete w sprawach socjalnych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

Pracownik ds. kadr w szkole prowadzi rejestr Swiadczeniobiorcéw, dokonuje adnotacji o
wielkosci przyznanej ustugi lub §wiadczenia oraz o ich wykorzystaniu, a takze wydatkow ze
wskazaniem uprawnionych, rodzaju i wartosci §wiadczen jak rowniez przygotowuje Umowy
pozyczek na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski.

Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem, osoby uprawnione zamierzajace
korzysta¢ ze srodkow Funduszu skladaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej gospodarstwa domowego. Niezlozenie o§wiadczenia oraz niedostarczenie go na
wezwanie pracodawcy skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest

Szkota Podstawowa w Lubczynie.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna
z odmowga wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
swiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o
ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
o ZFSS.

10. Regulamin funduszu zatwierdza i1 wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor po

uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie Szkoty.

11. Czgscig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1) Zalacznik nrl - o$wiadczenie o dochodach (jako kryterium pomocnicze przy
podziale $rodkow z ZFSS)

2) Zalacznik nr 2 — wzor Rocznego planu finansowego.

3) Zalacznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu wraz

z o$wiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkow
jego rodziny.

4) Zalacznik nr 4 — wzoér wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci w formie wczaséw, wycieczek, kolonii, zimowisk i obozow krajowych 1
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zagranicznych z Funduszu wraz z o§wiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez
wnioskodawce oraz cztonkoéw jego rodziny.

5) Zalacznik nr 5 — wzor wniosku o zapomoge losowa z Funduszu wraz z
oswiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkow
jego rodziny.

6) Zalacznik nr 6 — wzoér wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku
krajowego 1 zagranicznego z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach brutto
uzyskiwanych przez wnioskodawce oraz cztonkéw jego rodziny.

7) Zalacznik nr 7 — wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zacigganej przez
emeryta/renciste.

8) Zalagcznik nr 8 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z
zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

9) Zalacznik nr 9 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zaciaganej przez
pracownika.

10)  Zalacznik nr 10 — wzdér oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych
osobowych,  do ktorych uzyska dostep w zwiazku z podziatem srodkéw z ZFSS.
11)  Zalgcznik nr 11 — tabela progéw dochodowych

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szkole Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie.

Regulamin wprowadzono zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynienr .................. zdnia ..o

(podpis Dyrektora Szkoty)

PODPIS ZAUFANY

ANNA
MILCARZ

23.01.2026 13:33:03 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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ZALACZNIK nr 1

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri  Socjalnych

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

WHIOSKOAAWCA. . ...ttt
Pozostali cztonkowie: ............ oséb, w tym ...... dzieci uczacych sie do 25. roku zyciai ......
dzieci nieuczacych sig, w tym ........ osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

Oswiadczam, ze wysokos¢ DOCHODU netto przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa

domowego wroku ..................... WYynosi:
e Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie domowym wynosi: .................. 7t
e Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi ......................... Vi%

e Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, materialna i rodzinng —
PRZYSPORZENIA*

(nie wpisywac kredytow, pozyczek, PPK itp.)

- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.
facznie: ... zl/mies.

- inne otrzymane §wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 miesigcy

......................................... zt/mies.
13




- pfacone alimenty na rzecz innych oséb ..................... zt miesi¢cznie.
e Srednia miesigczna kwota przysporzen Wynosi ..........c.eeeeeveeneennnnn.. zt

e Srednia miesigczna kwota przysporzen na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:

LACZNA kwota DOCHODU netto wraz z PRZYSPORZENIAMI miesi¢cznie na osobe w

gospodarstwie domowym wynosi Srednio ........cceeeeiieiieerinreacecnnens zt

(STOWIIE. ... v v et et et e ee e eee eee e e e e e et et et et et et en een ee aee 2ee vae vee vae vee vee vee vas sesnns Z1)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o§wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub

zatajenie prawdy (art. 233 1 art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)
Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyCiowej,

rodzinnej i materialnej.

W przypadku otrzymania $§wiadczenia prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

14



Objasnienia:

Za $redni roczny dochéd taczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto, dochody z
najmu i dzierzawy, kapitalowe itp., a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnos$ci gospodarczej rozliczne przez
osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkows, dochody z gospodarstwa z doptat bezposrednich dla
rolnikéw, dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych oséb,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot
podatku z urzedu skarbowego.

2 Sredni dochdd roczny podzielony przez liczbe cztonkow gospodarstwa domowego.
3Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12

4 Za dodatkowe przysporzenia majace wptyw na sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uznaje sie:

m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 800 plus, RKO, stypendia,
zasitki i inne §wiadczenia otrzymywane z r6znych zrodet.

5 Prosze podaé¢ w zaokragleniu do calego ztotego.
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ZALACZNIK nr 2

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
narok.............

Planowane dochody:

z corocznego odpisu podstawowego: —
srodki niewykorzystane z poprzedniego roku: —
splaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe: —

Razem do wykorzystania:

Planowane wydatki:

Lp.
Rodzaje wydatkéw na dziatalnosé¢ socjalna Kwota zt

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie KN)

2. Dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna, kulturalno- o$wiatowa

3. Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

5. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw

6. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci pracownikéw

7. Dofinansowanie na wydatki wiosenne i zimowe

Ogotem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesuni¢cia wydatkow w poszczegolnych
pozycjach planu.
W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty:

(data, pieczg¢ imienna i podpis (data, pieczg¢ 1 podpis)
organizacji zwigzkowej)

Lubczyna, dn. .............. 20.....r.
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ZALACZNIK nr 3
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE POMOCY
FINANSOWEJ Z ZFSS

Imig¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY ......ccuiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ae e e eaae e
Stanowisko /emeryt/ inna 0Soba UPrawniona .............ccceeeeeieeresic s

Prosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy w formie finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, mieszkaniowa lub materialna
SPOWOAOWANG ...ttt ettt ettt et et e et e e e et et e e et e e et et et e et e e et e et e e eaans

2. W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (1los¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy faczny dochdd w wysokosci brutto ........................ :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe 1 zgodne z moja wiedza.
W przypadku otrzymania zapomogi, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzja zdnia ................... przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie

........................... zt.

stownie:

Decyzjazdnia ..., nie przyznano pomocy z powodu:
(dyrektor szkoty)
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ZALACZNIK nr 4

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej

im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI

W FORMIE WCZASOW, WYCIECZEK, KOLONII, ZIMOWISK I OBOZOW
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

Imi¢ 1 nazwisko  WNIOSKOAAWCY .....cccueiiiiiiiiiiii e
STANOWISKO ...

Prosze o dofinansowanie do .............cooiiiiiiiii i dla syna/cérki (imig
1NAZWISKO) .ot ucznia/ studenta klasy ...........

(Mazwa  SZKOY) o
Nazwa organizatora WYPOCZYNKU ......o.uiiriiittiit it eeaeeaees
MIEISCE v vt , CZAS TIWANIA ..ttt e e e eeeeieeneeanaas
Calkowity koszt :.......cooviviiiiiinan. stownie: ...

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ osob) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy faczny dochdd w wysokosci brutto ..................... :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i1 zgodne z moja wiedza.
W przypadku otrzymania dofinansowania, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.
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W zalaczeniu:
- dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty

- zaswiadczenie od organizatora

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzjazdnia ............oeenennn..n. przyznano dofinansowanie w kwocie ...................... zh.
stownie:
Decyzjgzdnia .........coovvveviiininnn... nie przyznano dofinansowania z powodu:
(dyrektor szkoty)
Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.
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ZALACZNIK nr 5

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O ZAPOMOGE LOSOWA W WYPADKACH RODZINNYCH,
ZYCIOWYCH I LOSOWYCH

Imig 1 NAZWISKO WNIOSKOUAWCY .......c..oiviiiiiiiiicieie e

Stanowisko /emeryt/ inna 0S0ba UPraWNIONa ..........cccoeiveiiiiiiiinieee s

Uzasadnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (1los¢ osbéb) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy faczny dochdd w wysokosci brutto ..................... :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe 1 zgodne z moja wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.
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W zalaczeniu:

- dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego

- zaswiadczenie lekarskie lub kserokopia rachunkow poniesionych kosztow

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja dyrektora szkoly

Decyzjazdnia ...............ooan. przyznano zapomoge W kwocie .............c.oeeiiiiini. zk.
] (010 1 1<
Decyzjgzdnia .........coovvviniiininnnn.. nie przyznano zapomogi z powodu:
(dyrektor szkoty)
Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.
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ZALACZNIK nr 6
do Regulaminu

Za!cladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej

im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO

Imig I NAZWISKO WNIOSKOUAWCY ......ccveiiiiieiiieeitie e et snaeennae e

Stanowisko / emeryt/ inna 0S0ba UPrawnioNa .........ccevvereeiieineseesee e siesee e

Prosze¢ o dofinansowanie wypoczynku:

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (1los¢ osoéb) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdéd w wysokosci netto .................. :

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe 1 zgodne z moja wiedzag. W
przypadku otrzymania dofinansowania, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia

pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Dyrektora szkoly

Decyzjgzdnia ..............ocooeiiiin.nl. przyznano dofinansowanie w kwocie
............................ zk.
S O IIIC: ...t
Decyzjazdnia ..........ooeiviiiiiiiiin.n. nie przyznano dofinansowania z powodu:

(dyrektor szkoty)
Lubczyna, dn. .................. 20.......... r.
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ZALACZNIK nr 7

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR...eeeeeevnnnnnnnnn.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
(EMERYT/RENCISTA)

W dniu

pomiedzy:

Szkotla Podstawowg im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie (udzielajacej pozyczki z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktorej dziata dyrektor

A PANEM/PANIG ..ocoviviiiiiiicieceeceee et (pozyczkobiorca)
legitymujacym SIC e e , zam. w
........................................................ s UL e

ktory/ktora pobiera Swiadczenie emerytalne / rentowe™,

zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(t.j. Dz. U. 2024 ., poz. 288), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie oraz decyzji dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie, zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z
przeznaczeniem na

W WYSOKOSCI ..vvvveerieennenn Zh(stownie: ... )

ze srodkow ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Naliczone odsetki stanowig Kwote .........cccccecvennnene .

Razem do splaty pozyczka wraz z odsetkami:.........ccccoevevieiennnene zt

SEOWIIIE: -ttt ettt sttt et s b ettt st e bt et
§2

25



Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........... lat/lata

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........cc.eeeeiieeiiieeiiieeiieeeeeeee e
- rata korekcyjna za pierwszy miesigC.........cceervvervrernnnne zh, razem: ....cooevveviiieieeiee,
- pozostata sptata ............ Tat X voveereeeineenne, zt miesiecznie, razem: .........cccecveeeeeveeennnenn.

-0gotem: ..o,

§ 3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptacania rat miesiecznych zgodnie z § 2 poczynajac od dnia
................................................. , do 10 — go kazdego miesigca na konto bankowe:

Zakladowy Fundusz Socjalny SP w Lubczynie

................................................................................ , dopisujac imi¢ i nazwisko
oraz za ktory miesigc sptacana jest rata.

§ 4

1. Brak sptlaty rat przez okres dwoch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za sobg
skutki w postaci wymagalnosci splat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 7.

2. Pozyczka wraz z odsetkami splacona w terminie wcze$niejszym niz ustalony w umowie, nie

podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej splaty.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: Ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

1. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, drugi SP w Lubczynie, trzeci gtowny ksiggowy szkoty.
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2. Na poreczycieli proponuje sie¢ pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie

1) Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ....coviiuiiiiiiiieiiicieeie et

adres ZamieSZKaNIA: ........ccevveieiiece e
nr dowodu 0SObIStegO .....c.ccvevvveieiieenenn, Wydany pPrzez ........ccccoeeevvenens

2) Pan/i (Imig 1 NAZWISKO) ....oovviieieiiieie e

Adres ZamieSZKANIA: .....c.ccveiiereee e
nr dowodu 0S0DbIStego ........cccvvvvieiennnne Wydany przez ......ccccoeeennen

Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku splaty co najmniej dwodch rat pozyczki zaciaggnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode,
jako solidarnie odpowiedzialni, na potragcenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow pod poz.1, 2, 3

pieczec 1 podpis dyrektora

Lubczyna, dn. ............... 20.... 1.
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ZALACZNIK nr 8

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lubczynie

Whiosek
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(STOWIIIE: ettt e e st e et e et e esbe e seebeesseesseesseenseenseeareens ).
W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg ........... (ilo$¢ 0sOb) 1 osoby te osiagaja
nastepujacy taczny dochdéd w wysokosci brutto ............:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe 1 zgodne z moja wiedzg. W
przypadku otrzymania pozyczki, prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

Stwierdzam, ze Pan/i
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jest zatrudniony/a w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie, w
WYmiarze ................. NA OKIES ..ot

LUDCZYNA, ANI@ cvvciiiiciiccceceis
piecze¢ 1 podpis pracownika kadr
Decyzja o przyznaniu pozyczki
Przyznano / nie przyznano pozyczke w KWOCIE ........ccccevvevuievierienncnns zt
(STOWIIHE ZE: <ottt ettt e e e e aeesbeebeeaee st e beeneenreens )
miejscowos¢ 1 data pieczec i podpis pracodawcy

29



ZALACZNIK nr 9

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA NR ..ocevee evneennnnn
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

pomiedzy
Szkola Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lubczynie (udzielajace pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), w imieniu ktérej dziata dyrektor

A Panem/Paniq .......c.cccviiiiiiiieieeieee e e (pozyczkobiorca)
legitymujacym S1€ .....ccceeevveevieriieniieniieiee e 5 ZAMNL W ettt ettt et e et e aee e nneas ,
UL e ,

zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym/a w

zostala zawarta umowa o tresci nastepujacej:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 288), Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lubczynie
oraz decyzji dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie
zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCI ..o, 7t ze $rodkow ZFSS, oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym.

Naliczone odsetki stanowig kKwote ............cccceeeenee.. .

Razem do sptaty pozyczka wraz z odsetkami:..........cccccoevveeennnnnne. 7t

SEOWIIIE ...ttt et ettt e bt e et e e bt e et e e s bt e eabeenar e e nne e anreenree s
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§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi .............. lat/a.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......coeeeeveeenveeennnen. , W ratach miesi¢cznych po
2011 [ PRR

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej] umowy z
przyshugujacego wynagrodzenia za prace (w dniu wyplaty wynagrodzenia) miesi¢cznie ztotych
................ poczynajac od dnia .........ccceeveeeiiieniiiniieie e,

§ 4

1. Brak spflaty rat przez okres dwdch miesigcy w terminie ustalonym w § 3, pociagnie za soba
skutki w postaci wymagalnosci sptat pozyczki od porgczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka wraz z odsetkami splacona w terminie wczesniejszym niz ustalony w umowie,
nie podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej splaty.

§5

1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy taczacego pracownika z pracodawca.

2. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Szkota
Podstawowa w Lubczynie, jeden ksiggowos$¢, jeden pozyczkobiorca.
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§8

Na porgczycieli proponuje si¢ pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
w Lubczynie:

3) Pan/i (Imig 1 NAZWISKO) ....eooviiviiiieiiciieieeiecteee ettt

AAreS ZamIESZKANIA: .......ocveiiiie e
nr dowodu 0SODIStEJO .......cevvveveieinne, wydany przez

4) Pan/i (imig 1 NAZWISKO) ...c.eevieriiiieiieiiceieeee ettt

AAIrES ZAMIESZKANIA: «.oeeeeee et e e e e e e e
nr dowodu 0SODIStegO .......ccevvveveieinne, Wydany przez .........ccccocevevennn.

Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku splaty co najmniej dwoch rat pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy
zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na potracenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow pod poz.1,2,3

piecze€ 1 podpis dyrektora
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ZALACZNIK nr 10

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(Stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych
0sOb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow Szkoty Podstawowej Lubczynie.

LUDCZYNA, ANI@ cvvciicicciccieeees s
( podpis pracownika)
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ZAEACZNIK nr 11

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH DO PRZYZNANIA SWIADCZENIA

Nazwa SWIAACZENIA: ...ttt
Wysoko$¢ swiadczenia (100%): ...neeneiniiii e

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto .................ccccoiiiiiiiiiiiiiiin..

obowigzujaca w roku ...

LP KRYTERIUM KWOTA PROCENTY KWOTA
DOCHODU* SWIADCZENIA | SWIADCZENIA*
1 PONIZE] 100%
PONIZEJ 70%
2 oD 90%
70%-79%
DO
3. oD 80%
80%-89%
DO
4, oD 70%
90%-100%
DO
5. POWYZEJ 60%

POWYZEJ 100%

*Kwoty ustala si¢ w zaokragleniu do petnego zlotego.
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